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REPUBLIOUE DU SENBGAL

République du Sénégal
Un Peuple — Un But — Une Foi

Ministéere de la Décentralisation et des Collectivités locales
Direction de la Coopération décentralisée

PROGRAMME CIDEL
(Connaissancembvatrice et Développement Local)

AVIS D'APPEL A CANDIDATURES

Présentation du programme: L'objectif global du Programme CIDEL est de mamer le processus de
développement économique local en tant que méttiaghpropriation et de gouvernance des initiatives d
développement. L'objectif a long terme consisten®léorer les capacités des acteurs impliqués dans |
processus de la décentralisation sénégalaise, n@atrau niveau régional.
L’exécution du Programme est assurée par une daitdestion, placée sous la tutelle de la Direali®ta
Coopération décentralisée.
Postes en compétition

1. Un Expert junior (EJ-1) ;

2. Un Chauffeur (CH-1).

Référence: HJExpert junior

Position: Junior.
Pays: Sénégal.
Durée de la mission Un (1) an renouvelable.
Niveau: BAC + 5.
Dipléme universitaire ou titre équivalent, de préfece en Sciences politiques, Sciences socialest Dr
International, Evaluation des Projets de dévelomp#nCoopération décentralisée.
Profil recherché: L'Expert junior devra justifier d'une expériencargs le domaine de la coopération
décentralisée et de la gouvernance, ainsi gu'ummdaonnaissance du pays et de I'expérience dans la
gestion de programmes de développement avec lkegradhstitutionnels, afin de favoriser la colladt@n
entre institutions centrales et Collectivités lesalEn plus, il/elle devra disposer de capacitéséas dans
la constitution, la facilitation du travail en égai dans un environnement multiculturel, et aussi én
mesure de gérer différents types d’activités.
Une expérience minimum d#eux (2) ansdans la coopération au développement est reqesearofils
présentant une bonne connaissance des projetsogtapmes de développement au Sénégal seront
privilégiés.
Fonctions a exercer. L’'Expert devra assister le Coordonnateur de I'Unie@Gestion du Programme et
fournir I'assistance technique dans la mise en esdes activités, prévues dans le Programme dénomme
“Connaissance Innovatrice et Développement Local
Langues étrangéeres Excellente connaissance écrite et parlée de uklifrancaise, bonne connaissance
de l'anglais.
Connaissances en_informatigues Bonne maitrise de l'outil informatique (Word, Exc&ower point,
Internet)
Autres conditions requises

- Etre 4gé de moins de 40 ans au moment de I'expirde I'appel a candidature ;

- Avoir la nationalité sénégalaise ;

- Jouir de ses droits civils et politiques ;

- Ne pas avoir fait I'objet de condamnations pénatesavoir été astreint a des mesures de

prévention, décisions civiles et administrativesciites dans le casier judiciaire;

- Ne pas avoir fait I'objet d’un licenciement pouufa de gestion ;

- Etre exempté du service militaire ;
Composition du Dossier de candidature

- Demande manuscrite adressée au Directeur de |aéGamm décentralisée ;

- Curriculum vitae détaillé ;




- Copies légalisées des dipldmes et attestationsonegs dans le C-V ;
- Une lettre de motivation ;

- Copie légalisée de la carte nationale d’identité ;

- Casier judiciaire (moins de 3 mois).

Référence : CH-1: Chauffeur

Pays: Sénégal.

Durée de la mission Un (1) an renouvelable.

Niveau: CFEE.

Profil recherché: Avoir au minimum leCertificat de Fin d’Etudes élémentaire (CFEE) détenir un
permis de conduire B(au moins), avoir une expérience minimuncie) (5) ans,avoir des connaissances
en mecanique.

Fonctions & exercer. Sous la supervisiodirecte du Coordonnateur, le chauffeur devra asseiteansport
des personnes et des biens du Programme.

[l aura pour responsabilité de :

- assurer la livraison ou le retrait des courriem;uinents, dossiers ou biens spécifiques,
conduire le personnel ou les visiteurs en villelans les autres régions du pays ;

- assurer I'entretien quotidien du véhicule (lavagettoyage et vérification des niveaux :
carburant, huile, eau et pression des pneus,;etc.)

- signaler tout mauvais fonctionnement de I'équipemn&trveiller a sa réparation dans un
garage autorisé ;

- suivre les instructions spécifiques, les procédatamrmes pour une utilisation efficiente
et sans dommage du véhicule, ainsi que pour le dida sécurité des passagers. Se
conformer a la loi et a la réglementation du traficvigueur dans le pays ;

- veiller a la mise a jour de toutes piéces admitistes du véhicule ;

- signaler le renouvellement de I'assurance au mamnsois avant la date d’expiration ;

- accomplir toute autre tache entrant dans le cadresa$ fonctions demandées par le
Coordonnateur du Programme.

Langue étrangére: Connaissance écrite et parlée de la langue fremcai
Autres conditions requises

- Etre &gé de moins de 45 ans au moment de I'expirdi I'appel a candidature ;

- Avoir la nationalité sénégalaise ;

- Jouir de ses droits civils et politiques ;

- Ne pas avoir fait I'objet de condamnations pénatesavoir été astreint a des mesures de

prévention, décisions civiles et administrativesciites dans le casier judiciaire;

- Ne pas avoir fait I'objet d’un licenciement pouufa de gestion ;

- Etre exempté du service militaire ;

Composition du Dossier de candidature

- Demande manuscrite adressée au Directeur de laéGamm décentralisée ;

- Curriculum vitae détaillé ;

- Copies légalisées des diplébmes et attestationsona@és dans le C-V ;

- Copie légalisée du permis de conduire ;

- Copie légalisée de la carte nationale d’identité ;

- Casier judiciaire (moins de 3 mois).

Délai : Les dossiers de candidature doivent étre dépasglia tard ldundi 21 novembre 2011416h, a
I'adresse suivante :

DIRECTION DE LA COOPERATION DECENTRALISEE :
Point E, rue B x Avenue Cheikh Anta DIOP, en face Agence SONATEL Cheikh Anta DIOP ; 5¢ Etage.
Bureau Administratif et Financier (BAF)

NB:
» Tout dossier incomplet sera classé sans suite ;
» Les détails des profils de poste peuvent étre dEsssur le site de la Direction de la Coopération
décentraliséewww.cooperationdecentralisee.sn.



